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Referent/in der Geschäftsleitung (m/w/d) befristet als
Elternzeitvertretung für zwei Jahre
Stellenbeschreibung

Der DRK-Kreisverband Karlsruhe e.V. ist ein Teil der national tätigen Rotkreuzgemeinschaft und mit ca.
650 Mitarbeiter/innen in den Bereichen Rettungsdienst, Krankentransport, Notrufzentrale, Erste Hilfe,
Behinderten- und Seniorenhilfe, Familienentlastung sowie in der allgemeinen Sozialarbeit und
Unterstützung der DRK-Wohlfahrtsaufgaben aktiv. Zur Unterstützung unserer Kreisgeschäftsführung
suchen wir eine engagierte Persönlichkeit für eine anspruchsvolle und vielseitige Stabsfunktion. Der
Schwerpunkt liegt auf der strategischen und konzeptionellen Entlastung der Geschäftsführung sowie auf
der eigenständigen Bearbeitung zentraler Themen und Projekte. Die Stelle ist zunächst befristet für zwei
Jahre als Elternzeitvertretung. 

Kernaufgaben:

Entlastung der Kreisgeschäftsführung bei strategischen und operativen Aufgaben
Vorbereitung von Entscheidungen – organisatorisch, wirtschaftlich, strategisch
Bindeglied zwischen Kreisgeschäftsführung, zweiter Führungsebene und externen Partnern
Direkte Zusammenarbeit insbesondere mit Personalleitung und Finanzleitung
Eigenständiges Bearbeiten und Umsetzen von Projekten
Inhaltliche Vorbereitung von Terminen und Besprechungen
Direkte Zusammenarbeit und Vertretung der Geschäftsführungs-Assistenz
Perspektivisch auch Abwesenheits-Vertretung der Kreisgeschäftsführung angedacht
 

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise in Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften,
Wirtschaftsrecht, Verwaltungswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung
Alternativ eine vergleichbare Qualifikation mit entsprechender langjähriger Berufserfahrung
Auch Berufsanfängerinnen und Berufsanfänger mit abgeschlossenem Studium sind ausdrücklich
willkommen
Ausgeprägtes analytisches und strategisches Denkvermögen
Sehr strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise
Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen, zu bewerten und verständlich aufzubereiten
Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten
Hohes Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und Loyalität
Sicheres und professionelles Auftreten sowie ein hoher Qualitätsanspruch
 

Das bieten wir:

Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einer zukunftssicheren
Organisation
Ein freundliches und hilfsbereites Team mit kurzen Kommunikationswegen
Eine attraktive Vergütung nach DRK-Reformtarifvertrag
Attraktive Sozialleistungen, unter anderem:

betriebliche Altersvorsorge
zweimal wöchentlich Homeoffice
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Gesundheitsförderung
JobRad
vergünstigte Versicherungskonditionen
und vieles mehr
 

Haben wir Sie neugierig gemacht? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Für einen ersten Kontakt steht Ihnen unsere Personalabteilung gerne zur Verfügung. Ihre
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
bewerbungen(at)drk-karlsruhe(dot)de  

Kontakt

Arbeitgeber
DRK-Kreisverband Karlsruhe e. V.

Ort
Ansprechpartner*in:

Personalabteilung
E-Mail:

bewerbungen@drk-karlsruhe.de
Veröffentlicht am:


